
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :دوره   محورهای اصلی   

 هدفگذاری و برنامه ریزی عملکرد به چه صورت انجام می شود؟ 

  طریق شناسایی می شوند؟عوامل رفتاری و عملکردی کارکنان به چه 

 نظارت مستمر و مربی گری در این فرایند چگونه است؟ 

 روش های ارائه بازخورد عملکرد کارکنان به چه صورت است؟ 

 تکنیک های برنامه ریزی توسعه فردی کارکنان 

 یل می باشد : های ذ WORKSHOP مشتمل بر دوره 

 شناسایی و تدوین شاخص های رفتاری کارکنان 

  شاخص های عملکردی کارکناناستخراج 

 شکست برنامه ها و اهداف سازمانی تا به سطوح فردی 

 تکنیک های تدوین مدل شایستگی در سازمان 

 تکنیک های ارزیابی و پیاده سازی فرایند کانون ارزیابی در سازمان 

  23:61لغایت   23:61از ساعت  -دوشنبه و چهارشنبه های روز -ساعت21:  یبرگزاردوره و زمان مدت       

 در محل دبیرخانه انجمن  2631آذر ماه 21دوشنبه  مورخ روز                         :     شروع کارگاه      

 محمد مصطفی قدوسی یآقاجناب                                               :   هدهند ارائه      
 

  ریال ( 000/0/ 000یال ) هزار رو دویست دو میلیون                                      : مشارکت  هیهرش         

 درصد تخفیف عضویت برخوردار خواهند بود  10اعضا محترم انجمن از                                                      

 

 ات شعبه بلوار سجاد  نزد بانک صادر عیصنا رانمدی انجمن بنام  0103791192000شماره   : سپهر شماره حساب      

 

 علاقمندان برای حضور در کارگاه به طرق ذیل می توانند ثبت نام فرمایند.     

   : 21000319نمابر شماره 

   : سایت انجمن به آدرسwww.imakh.ir 

 07220713003شماره  تلگرام  
 

 *فرم ثبت نام به پیوست تقدیم است   *                                  

21000319فاکس :  21000311 -10طبقه دوم/ تلفن :  –مجتمع ساپکو  -   9نبش شهید منتظری  –بلوار شهید منتظری  –آدرس : مشهد   
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 با ارائه گواهینامه معتبر

 باسمه تعالی

http://www.imakh.ir/

